____________________________________________________________
(наименование организации, ИП)

Работнику
______________________________
(должность)
______________________________
(Ф. И. О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о необходимости получить трудовую книжку

В связи с прекращением трудового договора «___» ____________ 20___ г. и тем, что в день увольнения трудовую книжку не удалось выдать Вам из-за Вашего отсутствия (отказа от её получения), просим явиться за трудовой книжкой по адресу: ______________________________ либо дать письменное согласие на её отправку по почте.
Основание: статья 84-1 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики. Со дня направления настоящего уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

Руководитель	____________ / ____________________
	(подпись)                 (Ф. И. О.)
