____________________________________________________________
(наименование организации, ИП)

ПРИКАЗ № ______
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

г. ____________	«___» ____________ 20___ г.

Прекратить действие трудового договора от «___» ____________ 20___ г. № ______ и уволить ______________________________, ______________________________ (должность), «___» ____________ 20___ г.
Основание прекращения (формулировка и пункт, часть, статья Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики или иного закона): ____________________________________________________________.
Выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве ____ календарных дней. Выходное пособие: □ не положено;  □ в размере ______________________________.
Документ-основание: ______________________________ (заявление работника, уведомление и т. п.) от «___» ____________ 20___ г.

Руководитель	____________ / ____________________
	(подпись)                 (Ф. И. О.)

С приказом ознакомлен(а): __________ / ________________  «___» ____________ 20___ г.
