____________________________________________________________
(наименование организации, ИП)

ПРИКАЗ № ______
о приёме работника на работу

г. ____________	«___» ____________ 20___ г.

Принять ______________________________ на работу в ______________________________ на должность (по профессии) ______________________________ с «___» ____________ 20___ г.
□ по основному месту работы;  □ по совместительству.
□ на неопределённый срок;  □ на срок до «___» ____________ 20___ г. (срочный трудовой договор).
□ без испытания;  □ с испытанием на срок ____ месяца(ев).
Оклад (тарифная ставка): ____________ руб. в месяц. Надбавки: ____________.
Основание: трудовой договор от «___» ____________ 20___ г. № ______.

Руководитель	____________ / ____________________
	(подпись)                 (Ф. И. О.)

С приказом ознакомлен(а): __________ / ________________  «___» ____________ 20___ г.
